Pitanja iz predmeta Poslovna ekonomija

1. Predmet izucavanja poslovne ekonomije je:
a. ekonomija preduzeca
b. odluc¢ivanje u preduzecu
c. ekonomsko ponaSanje pojedinih ekonomskih subjekata.

2. Osnovni zadatak poslovne ekonomije je da sistematski Siri znanja o svim aspektima poslovanja
preduzeca.

a. da
b. ne
3. Teorijski cilj izuavanja poslovne ekonomije je:
a. razumevanje i objaSnjenje sustine preduzeca
b. razumevanje i objasnjenje poslovanja preduzeca
c. razumevanje zakonitosti njegovog funkcionisanja.
4. Prakti¢ni cilj izucavanja poslovne ekonomije je:
Sticanje znanja i veStine neophodne za uspeSno upravljanje preduzeéem.
5. Nosioci privredivanja drugacije se nazivaju privredni subjekti.
a. da
b. ne.
6. Nosioci privredivanja prema delatnosti dele se na:
a. proizvodne i potrosacke
b. proizvodne i trgovinske
c. potrosacke i usluzne.

7. Osnovni nosilac proizvodnje je: (preduzece).

8. Osnovni nosilac potrosnje je: (domacdinstvo).

9. Navedite nosioce privredivanja u oblasti zajednicke i opSte potrosnje:

Zdravstvo, prosveta, nauka, odbrana, pravosude, bezbednost, drZzavna uprava.

10. Preduzec¢e kao osnovni subjekat trziSne privrede ima za neposredni cilj poslovanja:
a. uvecanje investicija
b. povecanje broja zaposlenih

c. uvecanje uloZenog kapitala.



11. Osnovne karakteristike preduzeca su:

a. (osnovni subjekt trziSne privrede),
b. (predstavlja organizacionu celinu
C. (samostalno privredno-pravno lice).

12. Elementi preduzec¢a kao sistema su:
a. radni kolektiv, sredstva za proizvodnju, organizacija i rezultati poslovanja
b. sredstva za proizvodnju, predmeti rada, radna snaga
c. radni kolektiv, predmeti rada, rezultati poslovanja.
13. Sredstva za proizvodnju Cine:
Sredstva za rad i predmeti rada.
14. Sastav radnog kolektiva uslovljen je vrstom delatnosti i obimom poslovanja preduzeca.
a. da
b. ne
15. Pod fluktuacijom radnika podrazumevamo:
Odlazak radnika iz preduzeca i zaposljavanje drugih.
16. Sta predstavlja organizacija poslovanja:
a. veStinu kombinovanja elemenata reprodukcije
b. vestinu organizovanja proizvodnje
c. vestinu postavljanja ciljeva poslovanja.

17. Rezultati poslovanja preduzeca izrazavaju se u vidu:

a. (fizickog proizvoda)
b. (vrednosti proizvodnje)
C. (dohotka)
d. (dobitka).
18. Kako se dele preduzeca prema veli¢ini:

a. (velika)

b. (srednja) 1

C. (mala).

19. Kako se preduzeca dele prema delatnosti:

a. (proizvodna)

b. (trgovinska) i
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c. (finansijska).

Prema svojini (vlasnistvu) nad ulozenim kapitalom preduzeca se dele na:

a. (privatna)
b. (drzavna) 1
c. (mesovita).

. Akcionarsko drustvo je oblik preduzeca koje kapital neophodan za poslovanje i razvoj pribavlja:

a. ulaganjem dva ili vise ulagaca

b. izdavanjem akcija

c. ulaganjem viSe ulagaca sa nejednakim pravima 1 obavezama.
Nominalna vrednost akcije je vrednost oznacena na samoj akciji:

a. da

b. ne.
Ostvarivanje ciljeva preduze¢a omoguceno je:

a. raspolaganjem sredstvima za proizvodnju, angaZovanjem radnog kolektiva i
uspostavljanjem odgovarajuce organizacije

b. angazovanjem finansijskih sredstava, upraljanjem i organizacijom radne snage
c. organizacijom proizvodnje, angazovanjem radnog kolektiva.

Po vertikalnoj podeli funkcija (po hijerarhiji) razlikujemo tri glavne funkcije:

a. (funkciju upravljanja)
b. (funkciju rukovodenja) 1
C. (funkciju izvrSenja).

Horizontalna podela funkcije zasniva se na tehnickoj podeli rada izmedu pojedinih nosilaca izvr$nih
zadataka preduzeca.

a. da
b. ne
Navedite nosioce funkcije rukovodenja su:
Rukovodioci na razli¢itim hijerarhijskim nivoima od direktora do posrednika.
Poslovna sredstva preduzeca prema osnovnim karakteristikama dele se na:
a. poslovna sredstva i sredstva posebnih namena
b. osnovna (stalna) i obrtna

c. stvari, prava inovac.
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Prema izvorima pribavljanja sredstva preduzeca dele se na:
a. sopstvena i pozajmljena (tuda) sredstva

b. sredstva u materijalnom obliku i obliku prava

c. sredstva u novéanom obliku 1 u obliku prava.

Kako se dele izvori sredstava preduzeca prema rocnosti?

a. (kratkoro¢ni)
b. (dugorocni) 1
C. (trajni izvori).

Prema elementima proizvodnje koji se troSe utrosci sedele na:
a. Utroske materijala, utroSke predmeta rada i utroske radne snage
b. UtroSke materijala, utros$ke sredstava za rad i utroske radne snage
c. Utroske materijala i utroSke radne snage.

U zavisnosti od promena obima proizvodnje, troskovi se dele na:

a. (fiksne) 1

b. (varijabilne).

Rezultati poslovanja preduzeca izrazavaju se u tri posebna oblika:
a. Fizicki proizvod, ukupni prihod i dobitak
b. Ukupni prihod, dobitak i gubitak
c. Ukupni prihod, gubitak i profit.

. Parcijalni ekonomski principi poslovanja su:

a. (princip produktivnosti)
b. (princip ekonomicnosti) i
c. (princip rentabilnosti.

Kako se izratunava dobitak?

Dobitak se izracunava kao razlika ukupnog prihoda i ukupnih rashoda, pri ¢emu je ukupni
prihod vecéiod ukupnih rashoda.

Kada preduzece posluje sa gubitkom?
Kada je ukupni prihod preduzecamanji od ukupnih rashoda.
Prema nivou na kome se nalaze u hijerarhijskoj strukturi upravljanja, menadZzeri se dele na:

a. (menadZere najviSeg nivoa)

b. (menadzere srednjeg nivoa) i

C. (menadzere prvog nivoa).




37. MenadzZeri se prema $irini podrucja odgovornosti dele na:
a. top menadzere i funkcionalne menadzere
b. generalne menadzere i menadzere srednjeg nivoa
c. generalne menadzZere i funkcionalne menadzZere.
38. Navedite neke od osnovnih nov¢anih nagrada menadzera:
Plata, bonusi, podela profita.
39. Navedite neke od nenovcanih oblika nagradivanja menadzera:
Struc¢no usavr$avanje, turisticka putovanja, rekreacija, osiguranje zivota.
40. Sposobnosti lidera zasnivaju se na nekim osobinama, kao $to su :

Harizma, li¢ni stav, samopouzdanje, sposobnost da inovira, stvara 1i sl.



